
 
 

                                                                                                         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

  ......................................................................................................  

ต ำแหน่ง.................................................................................... 

 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปรำกำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสมุทรปรำกำร 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษำธกิำร 

 

 

 

ข้อตกลงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สำยงำนกำรสอน 

ตำมจุดเน้นของสถำนศึกษำโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปรำกำร 
 



 
 

ค ำน ำ 
  

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
ตามจุดเน้นของสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือและแนวทาง                        
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเป็นเครื่องมือ ก ากับ ติดตามและนิเทศการศึกษา                       
ของผู้บริหารโรงเรียนการบริหารการศึกษาในด้านอ่ืน ๆ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น
ของโรงเรียน และแนวนโยบายการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ที่ก าหนดไว้  

นอกจากนี้ผลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
จากเอกสารเล่มนี้ ยังใช้คะแนนในการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ การพัฒนาเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ อย่างเป็นรูปธรรม  
ขอขอบคุณเจ้าของเอกสาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ท าให้เอกสารเล่มนี้เสร็จสมบูรณ์สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 

        นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด 

                                                                ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 
   พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
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ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

 
สำรบัญ  

เรื่อง                    หน้ำ 

ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔   ค 
ค าชี้แจงการจัดท าตัวชี้วัด (KPI)         1 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  

วัตถุประสงค์          3  
 องค์ประกอบและรายละเอียดของตัวชี้วัด (KPI)      4 
ตอนที่ ๑ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 สายงานการสอน         6 
  รายละเอียดค่าน้ าหนักและค่าเป้าหมายและประเด็นการประเมินแต่ละองค์ประกอบ  7 

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
  ประเด็นที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน       8 

ประเด็นที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน      15 

ประเด็นที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ     18 
ประเด็นที่ ๔ งานที่ได้รับมอบหมาย       19 

            องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม   

                                          และจรรยาบรรณวิชาชพี       20 
ตอนที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ตามจุดเน้นของสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ    26 
           รายละเอียดแต่ละองค์ประกอบประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก              27 
เอกสารอ้างอิง           28 
คณะผู้จัดท า            
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ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

 
 
 

บันทึกข้อตกลง 
(Memorandum of Understanding: MOU) 

ว่ำด้วยควำมร่วมมือยกระดับประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

ระหว่ำง 

นำยบรรหำร  เอี่ยมสอำด 
ต ำแหน่ง  ผู้บริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนเทพศิรินทร์  สมุทรปรำกำร 

กับ 

นำย/นำง/นำงสำว ................................................................................................ 
 ต ำแหน่ง ...........ครู............วิทยฐำนะ .................................. 

………………………………………………………………………. 

  สถานศึกษา ตระหนักในความส าคัญของการบริหารจัดการ และการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยเฉพาะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ และท าให้กระบวนการพัฒนา
ผู้เรียน เกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ท าให้ครูมีแนวทางในการพัฒนาตนเอง               
ที่ชัดเจน สามารถ น าผลการพัฒนามาใช้ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เกิดการเชื่อมโยงบูรณาการ
ในระบบการประเมินวิทยฐานะ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือนและการประเมินเพ่ือ                   
คงวิทยฐานะ โดยใช้ตัวชี้วัดเดียวกันท าให้ลดความซ้ าซ้อน และมี Big data ในการบริหารงานบุคคลสามารถ
น าไปใช้เป็นข้อมูลส าคัญ ในการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง                        
มีประสิทธิภาพ จัดท าข้อตกลง ความร่วมมือในการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นไป                       
ตามนโยบายมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดให้ข้าราชการครูทุกคนท าข้อตกลงในการพัฒนาด้านประสิทธิภาพ (Performance 
Agreement) หรือ PA กับผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นประจ าทุกปี ประกอบด้วย ๒ ส่วน 
   ส่วนที ่๑. ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะ 
    ๑.๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ๑.๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ๑.๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ๑.๔ ด้านจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากนโยบายทุกระดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

   
            ส่วนที่ ๒. ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์                   
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
จัดท าเรื่อง   ๒.๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ๒.๒ ด้านการปลูกฝังคุณธรรม ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์               
ของผู้เรียน 
.............................................................................................................................................................................  
    ๒.๓ ผลงานดีเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ๒.๔ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ วิธีการ กิจกรรม นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการ                 
ทางการศึกษา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ๒. ข้าราชการครูสายงานการสอนโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย               
ความซื่อสัตย์ สุจริต และประพฤติปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อย่างเคร่งครัด  
   โดยมีรอบการประเมินปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง โดยผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐  
   ทั้งนี้ฝ่ายบริหารของโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ จะให้ความช่วยเหลือแนะน าและ
สนับสนุนการด าเนินงานตลอดจนติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความ
ร่วมมือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
   บันทึกข้อตกลงนี้จัดท าขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทุกฝ่ายได้อ่านท าความ
เข้าใจตามข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน เพ่ือใช้เป็นทิศทางของ              
การบริหารจัดการ และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่ความส าเร็จต่อไป 
 
 

(ลงนาม)....................................................ผู้ให้ข้อตกลง         (ลงนาม) ....................................................ผู้รับข้อตกลง 

             (นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด)                    (.................................................) 

              ผู้อ านวยการสถานศกึษา                                            ครู ………………………………… 

        โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมทุรปราการ                     โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ                 

      
(ลงนาม).......................................................... พยาน              (ลงนาม) .......................................................... พยาน                        

                  (นายสวัสดิ์  เอ้ือนจิตร)                                               (นางสาวเกษร  เก่งการช่าง)          

               รองผู้อ านวยการสถานศึกษา               รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

           โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ                                    โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ    



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

บันทึกแนบท้ำยข้อตกลงเพิ่มเติม 
๑. ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะ 
   ๑.๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ๑.๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ๑.๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ๑.๔ ด้านจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากนโยบายทุกระดับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ส่วนที ่๒. ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ของผู้เรียน 
จัดท าเรื่อง  ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ๒. ด้านการปลูกฝังคุณธรรม ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ๓. ผลงานดีเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ วิธีการ กิจกรรม นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการทางการศึกษา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
                                                                (ลงนาม) ....................................................ผู้รับข้อตกลง 
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ค ำชี้แจงกำรจัดท ำตัวช้ีวัด (KPI) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน                          
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 

ตำมจุดเน้นของโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปรำกำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสมุทรปรำกำร 

 
ควำมเป็นมำ 
 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ได้ประกาศนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม ความเสมอภาค ความทันสมัย ความปลอดภัย โดยการบริหารจัดการ                     
สู่มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ จึงได้จัดท าตัวชี้วัด (KPI) ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส าหรับการปฏิบัติงานของครูผู้สอน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการในการจัดท าตัวชี้วัด (KPI) ดังนี้  
   ๑) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าตัวชี้วัดการประเมิน นโยบายการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ แนวทางและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร                
ทางการศึกษา เพ่ือก าหนดกรอบและองค์ประกอบของตัวชี้วัด (KPI) ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
ตาม ว.๒๐ และ ว.๖ 
  ๒) จัดท าร่างตัวชี้วัด (KPI) การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาตามองค์ประกอบที่ได้ศึกษาในขั้นตอนที่ ๑ และขั้นตอนที่ ๒ ประกอบไปด้วย องค์ประกอบของการ
ประเมิน ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก ประเด็นการพิจารณา และเกณฑ์การประเมิน 
  ๓) ประชุมข้าราชการครู เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ แล้วด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

๔) น าเสนอร่างตัวชี้วัด (KPI) การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามจุดเน้นของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๓ ท่าน พิจารณาตรวจสอบและประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได ้
  ๕) ปรับปรุงร่างตัวชี้วัด (KPI) การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  ๖) เสนอร่างตัวชี้วัด (KPI) การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปรับปรุงแล้ว จัดท าเป็นเอกสารฉบับสมบูรณ์ 
  ๗) ประกาศตัวชี้วัด (KPI) การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามจุดเน้นของสถานศึกษา โดยการประชุมชี้แจงให้ข้าราชการครูโรงเรียนเทพศิรินทร์  



 
 

สมุทรปราการทุกคนได้รับทราบพร้อมทั้งจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับผู้อ านวยการสถานศึกษา
โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 
 กระบวนการขั้นตอนการด าเนินการในการจัดท าตัวชี้วัด (KPI) การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
จุดเน้นของสถานศึกษา  สรุปได้ ดังภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศใช้ตัวช้ีวัด (KPI) หลักเกณฑ์ฯ และจดัท า MOU 

ศึกษาเอกสาร กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดท าตัวช้ีวัด (KPI) การปฎิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เริ่ม 

จัดท าร่างตัวช้ีวัด (KPI) การประเมนิผล 

การปฎิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สิ้นสุด 

ประชุมข้าราชการครเูพื่อรับฟังความคิดเห็น 
 
 

ปรับปรุงร่างตัวช้ีวัด (KPI) การประเมินผล 

การปฎิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากข้อเสนอแนะของคณะคร ู

เสนอร่างตัวช้ีวัด (KPI) การประเมนิผล 

การปฎิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน ๓ ท่านตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

วัตถุประสงค์ 
  ตัวชี้วัด (KPI) การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามจุดเน้น
ของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ              
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับด าเนินการดังต่อไปนี้ 

๑. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. การพัฒนาคุณภาพครู 
๓. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
๔. การให้ขวัญ ก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และการให้รางวัล 

  ๕. การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
ระยะเวลำในกำรประเมิน 
   ก าหนดระยะเวลาในการประเมินปีละ ๒ ครั้ง ดังนี้ 

๑. ครั้งที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบัติการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ เดือนเมษายน ถึง วันที่ ๓๐ เดือน
กันยายนของปีเดียวกัน 

๒. ครั้งที่ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ เดือนตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม
ของปีถัดไป 
รำยกำรประเมิน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ แบ่งเป็น ๒ ตอน รวม ๒๐๐ 
คะแนน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ 
ก.ค.ศ.ก ำหนด (ตำม ว ๒๐/๒๕๖๑ แก้ไขตำม ว ๖/๒๕๖๒) คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน มี ๒ องค์ประกอบ
ดังนี้  

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน  
องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 
ตอนที่ ๒ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรตำมจุดเน้นของ

สถำนศึกษำ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน มี ๔ องค์ประกอบดังนี้ 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินด้านคุณภาพผู้เรียนด้านความรับผิดชอบ (๔๐ คะแนน) 

 องค์ประกอบที่ ๒ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม (๒๐ คะแนน) 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลงานดีเด่นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (๒๐ คะแนน)  
องค์ประกอบที่ ๔ การประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน)  

 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

องค์ประกอบและรำยละเอียดของตัวชี้วัด (KPI)  
ตอนที่ ๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  
 (ยึดตาม ว ๒๐/๒๕๖๑ แก้ไขตาม ว ๖/๒๕๖๒) คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน แบ่งเป็น  
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เต็ม ๗๐ คะแนน  

 ประเด็นที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน           (คะแนน ๔๕ คะแนน) 
 ประเด็นที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน          (คะแนน ๑๐  คะแนน) 
 ประเด็นที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ        (คะแนน ๑๐ คะแนน) 
 ประเด็นที่ ๔ งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย          (คะแนน ๕ คะแนน) 

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
จ านวน ๖ ประเด็น ๆ ละ ๕ คะแนน (คะแนนรวม ๓๐ คะแนน) 

     ประเด็นที่ ๕ มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ 
ของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน์                  (คะแนน ๕ คะแนน) 

 ประเด็นที่ ๖ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายและค าสั่งของผู้บังคับบัญชา    (คะแนน ๕ คะแนน) 
 ประเด็นที่ ๗ มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ      (คะแนน ๕ คะแนน) 
 ประเด็นที่ ๘  การมีจิตส านึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ (คะแนน ๕ คะแนน) 
 ประเด็นที่ ๙ การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ      (คะแนน ๕ คะแนน)  
 ประเด็นที่ ๑๐ การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม      (คะแนน ๕ คะแนน) 

ตอนที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามจุดเน้นของสถานศึกษา
ประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ ๙ ประเด็น คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน มีรายละเอียด ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน มี ๓ ประเด็น โดยประเด็นที่ ๑ และ ๒ ประเมินครูผู้สอนทุกคน ส าหรับ  
ประเด็นที ่๓ ประเมินตามภาระงานของผู้สอนที่ได้รับมอบหมาย (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)   
      ประเด็นที่ ๑ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายของสถานศึกษา       (๒๐ คะแนน) 

ประเด็นที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    (๑๐ คะแนน) 
      ประเด็นที่ ๓ ภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย                                               (๑๐ คะแนน) 
องค์ประกอบที่ ๒ การปลูกฝังคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ (๒๐ คะแนน)  

ประเด็นที่ ๔ การปลูกฝังคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ของผู้เรียน           (๒๐ คะแนน)  

องค์ประกอบที่ ๓ ผลงานดีเด่น (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)  
ประเด็นที่ ๕ ผลงานดีเด่นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    (๑๐ คะแนน) 
ประเด็นที่ ๖ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการศึกษา  (๑๐ คะแนน) 

องค์ประกอบที่ ๔ การประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) มี ๓ ประเด็น  
ประเด็นที่ ๗ การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของสถานศึกษา       (๑๐ คะแนน) 
ประเด็นที่ ๘ การมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน      (๕ คะแนน)   

      ประเด็นที่ ๙ พฤติกรรมการลา การมาท างานและการปฏิบัติงาน      (๕ คะแนน)  



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน          

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามจุดเน้นของสถานศึกษา 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ คะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน  ประกอบด้วย ๒ ตอน คือ   

 ตอนที่ ๑ การประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ 

ก.ค.ศ.ก าหนด คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน มี ๒ องค์ประกอบ แบ่งเป็น องค์ประกอบที่ ๑ คะแนน ๗๐ คะแนน  

และองค์ประกอบที่ ๒ คะแนน ๓๐ คะแนน        

 ตอนที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามจุดเน้นของ

สถานศึกษา คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน มี ๔ องค์ประกอบ       

 องค์ประกอบท่ี ๑ ของตอนที่ ๑ และองค์ประกอบท่ี ๑-๙ ของตอนที่ ๒ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยให้ผู้ รับการประเมิน และผู้บังคับบัญชา ประเมิน                              

ตามรายการตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน โดยมีระดับประเมิน ๕ ระดับ จากน้อยไปหามาก 

ตั้งแต่ระดับ ๑-๕  

โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 

องค์ประกอบที่ ๒ ของตอนที่ ๑ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน ๖ รายการ รายการละ ๕ คะแนน รวม ๓๐ คะแนน โดยให้ผู้รับประเมิน และ

ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการและพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน 

เกณฑ์กำรตัดสิน           

 น าคะแนนทั้ง ๒ ตอนรวมกันเป็น ๑๐๐ คะแนน และน ามาสรุปผลการประเมินว่าผู้รับการประเมิน                           

อยู่ในเกณฑ์ตัดสินระดับใด ดังนี้         

  ดีเด่น    (ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป)      

  ดีมาก    (ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙)      

  ดี    (ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙)      

  พอใช้    (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙)      

  ปรับปรุง     (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา) 

 
รายละเอียดขององค์ประกอบและตัวชี้วัดแต่ละตอน มีดังต่อไปนี้ 

 
 

คะแนนที่ได้  = ระดับกำรประเมิน x ค่ำน้ ำหนัก 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

ตอนที่ ๑ 
เกณฑก์ำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

สำยงำนกำรสอน 
****************************** 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม ว ๒๐/๒๕๖๑ 
แก้ไขตาม ว ๖/๒๕๖๒) คะแนนรวม ๑๐๐  คะแนน  ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ ๑ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน          (๗๐ คะแนน) 
องค์ประกอบที่ ๒ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๓๐ คะแนน) 

 รำยละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ มีดังนี้ 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (๗๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน          (คะแนน ๔๕ คะแนน) 
๒. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน         (คะแนน ๑๐ คะแนน) 
๓. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ      (คะแนน ๑๐ คะแนน) 
๔. ด้านงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย         (คะแนน ๕ คะแนน) 

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติงตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (คะแนนรวม ๓๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

 ๕. มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตน                 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์          (คะแนน ๕ คะแนน) 

 ๖. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายและค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  (คะแนน ๕ คะแนน) 
 ๗. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ   (คะแนน ๕ คะแนน) 
 ๘. การมีจิตส านึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ    (คะแนน ๕ คะแนน) 
 ๙. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ    (คะแนน ๕ คะแนน)  
 ๑๐. การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม   (คะแนน ๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

รำยละเอียดค่ำน้ ำหนักและค่ำเป้ำหมำยและประเด็นกำรประเมินแต่ละองค์ประกอบ 
ตอนที่ ๑ รายละเอียดค่าน้ าหนักและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดการประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด (ตาม ว ๒๐/๒๕๖๑ แก้ไขตาม ว ๖/๒๕๖๒)  
มี ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ปรากฏตามตารางต่อไปนี้ 
องค์ประกอบที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม ค่าน้ าหนัก ค่าเป้าหมาย 

๑.การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

(๗๐ คะแนน) 

 

ประเด็นที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน   
- ครูผู้สอนมีการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้ การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้และการศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน  

๔๕ ๙.๐ ระดับดีข้ึนไป 

ประเด็นที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน   
- ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน การ
บริหารจัดการชั้นเรียน การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ และการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  

๑๐   ๒.๐๐ ระดับดีข้ึนไป 

ประเด็นที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  
– ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเอง และพัฒนา
วิชาชีพ 

๑๐ ๒.๐๐ ระดับดีข้ึนไป 

ประเด็นที่ ๔ งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  
- ครูผู้สอนปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๕ ๑.๐๐ ระดับดีข้ึนไป 

๒ 

การปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย 

(๓๐ คะแนน) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี ๖ ประเด็น ๆ ละ     
๕ คะแนน 

๓๐ ๖.๐ ระดับดีข้ึนไป 

 รวมคะแนนตอนที่ ๑ ๑๐๐ ๒๐  

 
 



 
 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
องค์ประกอบที่ ๑ กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน (คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) 
ประเด็นที่ ๑ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (๔๕ คะแนน)  

 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำน้ ำหนัก ประเด็นกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรประเมิน 

๑.๑ ครูผู้สอนมีการจัดท าและหรือ
พัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือ
สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดเพ่ือ
จัดท าค าอธิบายรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งมี
การประเมินความสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 

๑.๑ การสร้างและ 
หรือพัฒนาหลักสูตร 
 

๑.๐ ๑. วิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 
และหรือผลการเรียนรู้ เพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ 

๒. จัดท ารายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้ 

๓. ปรับประยุกต์หลักสูตรรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ 
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียนท้องถิ่น และสามารถน าไปปฏิบัติ 

    ได้จริง 
๔. ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

และน าผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

๕. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า เป็นพี่เลี้ยง และเป็นที่
ปรึกษาด้านหลักสูตร 

 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำน้ ำหนัก ประเด็นกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรประเมิน 

๑.๒ ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ 
       ๑.๒.๑ ครูผู้สอนการจัดท า
และหรือพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับค า 
อธิบายรายวิชา ธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ผู้เรียนบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่น  

๑.๒.๑ การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๐ ๑. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาท้องถิ่น และ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

๒. มีกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

๓. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active 
Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 

๔. ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

๕. เป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นผู้น า เป็นพี่เลี้ยงและเป็น 
    ที่ปรึกษา ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
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 ๑.๒.๒ ครูผู้สอนมีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/
แผนการสอนรายบุคคล/
แผนการจัดประสบการณ์อย่าง
เป็นระบบ 
 
 

๑.๒.๒ การจัดท า
แผนการจัด การ
เรียนรู้/แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)/แผนการสอน
รายบุคคล(IIP)/แผนการ
จัดประสบการณ ์

๑.๐ ๑. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบ

หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษาและท้องถิ่นทีม่ีองค์ประกอบครบถ้วนตาม
รูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้น
สังกัดก าหนดและสามารถน าไปปฏิบัติ ได้จริง 

๓. มีกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์
อย่างหลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 

๔. มีบันทึกหลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
 การเรียนรู้และน าผลมาปรับประยุกต์แผนการจัดการ  
เรียนรู้ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 

๕. เป็นแบบอย่างที่ดเีป็นผู้น า เป็นพ่ีเลี้ยง และเป็นที่
ปรึกษาด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
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 ๑.๒.๓ ครูผู้สอนมีกลยุทธ์ในการ
จัดการเรียนรู้ที่แยบยล โดยใช้
เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการอย่างหลากหลายที่มี
ประสิทธิภาพ บรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

๑.๒.๓ กลยุทธ์ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

๑.๐ ๑. จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ที่
เน้นการปฏิบัติ มีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ 

๒.  มีการวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผล
การเรียนรู้  

๓. ประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
๔. น าผลการประเมินมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
๕. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าให้กับเพ่ือนครู 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
 

 ๑.๒.๔  ครูผู้สอนจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด
ของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะ
ที่ส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

 
 
 

๑.๒.๔ คุณภาพ
ผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

๑.๐ ๑. จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป มีผลการพัฒนา
คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

๒. จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐–๗๔ มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

๓. จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๖๐-๖๙ มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

๔. จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๕๑-๕๙ มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

๕. จ านวนผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลการพัฒนา
คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการตามข้อ ๑ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการตามข้อ ๒ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการตามข้อ ๓ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการตามข้อ ๔ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการตามข้อ ๕ 
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 ๑.๒.๔ คุณภาพ
ผู้เรียนด้าน
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

๑.๐ ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปมีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีข้ึนไป 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐-๘๙ มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 

๓. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐-๗๙ มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

๔. ผู้เรียนร้อยละ ๖๐-๖๙ มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

๕. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ลงมา มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป 

 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการตามข้อ ๑ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการตามข้อ ๒ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการตามข้อ ๓ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการตามข้อ ๔ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการตามข้อ ๕ 
 

๑.๓ ครูผู้สอนมีการสร้างและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
 

๑.๓ การสร้างและ
พัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ 

๑.๐ ๑. สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง 
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับผู้เรียน  

๒. สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับเนือ้หาสาระมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วดั หรือผลการเรยีนรูแ้ละจุดประสงค์การเรียนรู้ 

๓. ประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
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๔. สามารถน าสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ 
     แหล่งเรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาท่ีมีบริบท    
    ใกล้เคียง 
๕.เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้น าให้กับเพ่ือนครู 

๑.๔ ครูผู้สอนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 

๑.๔ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

๑.๐ ๑. สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรยีนรู้ และจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

๒. มีการประเมินตามสภาพจริง 
๓. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ไป
ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

๔. เป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นผู้น า เป็นพี่เลี้ยงและให้
ค าปรึกษาด้านการวัดและประเมนิผล 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๖ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔-๕ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 

๑.๕ ครูผู้สอน มีการศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือ
วิจัย เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

๑.๕ การศึกษา 
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และหรือ
วิจัย เพ่ือแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการ

๑.๐ ๑. ใช้กระบวนการวิจัยหรือด าเนินการวิจัยในการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 

๒. น าผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำน้ ำหนัก ประเด็นกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรประเมิน 

เรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

๓. เป็นผู้น าและให้ค าแนะน าในการใช้กระบวนการวิจัย
หรือด าเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหมเ่พ่ือ
แก้ปัญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอง
ผู้เรียนหรือผลการวิจัยไปใช้ 

๔. เป็นผู้น าและให้ค าแนะน าในการใช้กระบวนการวิจัย   
    หรือด าเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหมเ่พ่ือ  
    แก้ปัญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๕. รายงานให้ผู้บริหารทราบภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

ประเด็นที่ ๒ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน (๑๐ คะแนน) 
 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำ
น้ ำหนัก 

ประเด็นกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรประเมิน 

๒.๑ ครูผู้สอนมีการจัด
สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศในชั้นเรียนที่
ส่งเสริมและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการ
ท างาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม 

๒.๑ การบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

๐.๕ ๑. ผู้เรียนและผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ใน 
การจัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียน บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและ
ทักษะการท างาน 

๓. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔. เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการพัฒนาตนเอง 
เต็มตามศักยภาพเกิดแรงบันดาลใจ 
๕. เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำ
น้ ำหนัก 

ประเด็นกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรประเมิน 

๒.๒ ครูผู้สอนมีการ
ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลของผู้เรียนในทุก
ด้านที่ผ่านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์
อย่างเป็นระบบมี
ความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือเป็น
สารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียนประจ าชั้นหรือ
ประจ าวิชาที่
รับผิดชอบ 

๒.๒ การจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ 

๐.๕ ๑. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ า
วิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
๓. ให้ค าปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษาด้านการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 
๔. เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้น า 
๕. รายงานให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำ
น้ ำหนัก 

ประเด็นกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรประเมิน 

๒.๓ ครูผู้สอนมีการ
ด าเนินการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  

๒.๓ ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑.๐ ๑. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดท าและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๒. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๓. ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

๔. น าไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียง 
๕. เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้น า 
 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

ประเด็นที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำตนเอง และพัฒนำวิชำชีพ (๑๐ คะแนน) 
 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำ
น้ ำหนัก 

ประเด็นกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรประเมิน 

๓.๑ ครูผู้สอนมี
กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะของตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง และน าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
ที่ได้มาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

๓.๑ การพัฒนา
ตนเอง 

๑.๐ ๑. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ที่สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงานความต้องการจ าเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
๒. เข้าประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนารวมแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปีหรือการศึกษาต่อ ๑ หลักสูตร 
๓. น าความรู้ ความสามารถและทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
๔. สร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง 
๕. เป็นแบบอย่างท่ีด ีและเป็นผู้น า 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 

๓.๒ ครูผู้สอนมี
กระบวนการพัฒนา
วิชาชีพครู โดยการมี
ส่วนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน และ
แสดงบทบาท ในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

๓.๒ การพัฒนา
วิชาชีพ 
 

๑.๐ ๑. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๒. น าองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. สร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  
๔. สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๕. สร้างวัฒนธรรมทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

ประเด็นที่ ๔ งำนที่ได้รับมอบหมำย (๕ คะแนน) 
 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำน้ ำหนัก ประเด็นกำรพิจำรณำ เกณฑ์กำรประเมิน 
๔.๑ ครูผู้สอนปฏิบัติงานอื่น ๆ  
ที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี (๓) 
ขึ้นไป 

๔.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมายส าเร็จโดยมี
การวางแผน ด าเนินการ
และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

๑.๐ ๑. การปฏิบัติงานในหน่วยงานระดับสูงกว่า 
    ระดับจังหวัด  
๒. การปฏิบัติงานในหน่วยงานระดับจังหวัด  
๓. การปฏิบัติงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. การปฏิบัติงานระดับศูนย์เครือข่าย 
๕. การปฏิบัติงานระดับโรงเรียน 
 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการตามข้อ ๑ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการตามข้อ ๒ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการตามข้อ ๓ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการตามข้อ ๔ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการตามข้อ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

องค์ประกอบที่ ๒ กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 
ประเด็นที่ ๕ มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต รักษำประโยชน์ส่วนรวม ไม่อำศัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ ำนำจและหน้ำที่ของตน เพื่อแสวงหำประโยชน์  
 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด ค่ำน้ ำหนัก ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์กำรประเมิน 
๕.๑ การประพฤติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์
ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอม
ให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่
ของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
(๕ คะแนน) 

๕.๑ ระดับคุณภาพการ
ประพฤติตนของครูด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่อาศัยหรือยินยอมให้
ผู้อื่นใช้อ านาจและ
หน้าที่ของตน เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ 

๑.๐ ๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และวินัยทีส่ถานศึกษาก าหนด 
๒. ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จาก 
การปฏิบัติงาน 
๓. ใช้เวลาราชการ เงิน  ทรัพยากรของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้ง  
ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
๔. รักษาค าพูด เชื่อถือได้และแสดงให้ปรากฏ
ถึงความมีจิตส านึกในความเป็นข้าราชการครู 
๕. กล้ายอมรับผิดและแสดงความรับผิดชอบ
งานในหน้าที่ 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
 

 
 
 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

   ประเด็นที่ ๖ กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ กฎหมำย นโยบำยและค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ 
 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด ค่ำน้ ำหนัก ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์กำรประเมิน 
๖.๑ การปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ กฎหมาย นโยบาย
และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 
 

๖.๑ ระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
กฎหมาย นโยบายและ
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  

๑.๐ ๑. มีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบ กฏมาย ขั้นตอน และวิธีการ 
 เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ 
๒. แสดงออกถึงความพยายามท างานในหน้าที่ให้
ถูกต้อง และพยายามท างานให้แล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา รวมทั้ง มานะอดทนขยันหมั่นเพียร
ในการท างาน 
๓. ท างานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชา
ก าหนด หรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๔. มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตรา
ความถูกต้องของงาน เพ่ือให้ได้งานที่มีคุณภาพ 
๕. ปรับปรุงวิธีการท างานที่ท าให้งานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น งานเสร็จเร็วขึ้น 
คุณภาพดีขึ้นผู้รับบริการพึงพอใจมากข้ึน  
 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

ประเด็นที่ ๗ มีควำมวิริยะ อุตสำหะ ตรงต่อเวลำ และอุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำร  
 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด ค่ำน้ ำหนัก ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์กำรประเมิน 
๗.๑ ความวิริยะ อุตสาหะ  
ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา 
ให้แก่ทางราชการ  
 
 

๗.๑ ระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติตนด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ ตรงต่อเวลา 
และอุทิศเวลาให้แก่ทาง
ราชการ  
 

๑.๐ ๑.ปฏิบัติราชการด้วยความวิริยะ อุตสาหะ  
โดยแทบจะไม่มีวันลา  
๒. ตรงต่อเวลาในการไปร่วมในพิธีการเข้าประชุม   
การเข้ารับการอบรมสัมมนา ตรงต่อเวลาในการ
นัดหมาย ที่มีการเจรจาติดต่อ จะเตรียมพร้อม 
และไปก่อนเวลานัดหมายอีกด้วย หรือแม้แต่การ
นัดหมายในต่างจังหวัด จะไปตรงต่อเวลาทุกครั้ง 
๓. ปฏิบัติหน้าที่อุทิศตนด้วยความเอาใจใส่
ขยันหมั่นเพียร อดทนในการแก้ปัญหา ต่อสู้
อุปสรรคไม่ย่อท้อแต่จะพยายามจนส าเร็จ 
๔. อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ ทั้งในเวลาและ
นอกเวลาราชการ รวมถึงวันหยุดราชการ โดย
ปฏิบัติงานอย่างไม่ค านึงถึงเวลาราชการเท่านั้น 
แต่จะยึดถือความส าเร็จเป็นที่ตั้ง 
๕. เสียสละทรัพย์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม เช่น 
บริจาคทรัพย์เพ่ือพัฒนาโรงเรียน และบริจาค
ทรัพย์เพ่ือท าบุญท ากุศลไม่เคยขาด กับบุคคล
ทั่วไปและพระภิกษุ และสาธารณประโยชน์ 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

ประเด็นที่ ๘ กำรมีจิตส ำนึกที่ดี มุ่งบริกำรต่อกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด ค่ำน้ ำหนัก ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
๘.๑ การมีจิตส านึกที่ดี มุ่ง
บริการต่อกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๘.๑ ระดับคุณภาพ 
การปฏิบัติตนด้วย
จิตส านึกท่ีดี มุ่งบริการ
ต่อกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๑.๐ ๑. ให้บริการที่สุภาพ ยิ้มแย้ม เอาใจใส่ เห็นอก
เห็นใจผู้มารับบริการ ให้บริการด้วยความอ่อน
น้อม ให้เกียรติผู้รับบริการ 
๒. ให้บริการอย่างรวดเร็วทันใจ ไม่ล่าช้า 
๓. ให้บริการด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจ และเต็มอก
เต็มใจกับทุกคน 
๔. ช่วยแก้ไขปัญหาให้กับผู้รับบริการได้อย่าง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๕. ให้บริการเกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลา 
หรือความพยายามอย่างมาก 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

ประเด็นที่ ๙ กำรรักษำคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ  
 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด ค่ำน้ ำหนัก ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
๙.๑ การรักษาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

๙.๑ ระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติตนของครูใน 
การรักษาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.๐ ๑. ให้บริการที่สุภาพ ยิ้มแย้ม เอาใจใส่ เห็นอก
เห็นใจผู้มารับบริการ ให้บริการด้วยความ 
อ่อนน้อม ให้เกียรติผู้รับบริการ 
๒. ให้บริการอย่างรวดเร็วทันใจ ไม่ล่าช้า 
๓. ให้บริการด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจ และเต็มอก
เต็มใจกับทุกคน 
๔. ช่วยแก้ไขปัญหาให้กับผู้รับบริการได้ 
อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๕. ให้บริการเกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลา 
หรือความพยายามอย่างมาก 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

ประเด็นที่ ๑๐ กำรรักษำภำพลักษณ์และควำมสำมัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม   
 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด ค่ำน้ ำหนัก ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
๑๐.๑ การรักษาภาพลักษณ์และ
ความสามัคคีในองค์กร ชุมชน 
และสังคม   
 

๑๐.๑ ระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติตนในการรักษา
ภาพลักษณ์และความ
สามัคคีในองค์กร ชุมชน 
และสังคม   
 
 

๑.๐ ๑. เป็นผู้น า มีความคิดสร้างสรรค์ ในการสร้าง
บรรยากาศในการท างานร่วมกันระหว่างบุคลากร
ในองค์กร  
๒. มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดี และความสามัคคี 
ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศในการท างานเชิงบวก        
๓. มีการประชาสัมพันธ์ในการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับโรงเรียน  หรือการปรับ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับข่าวลือ ให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย
อย่างสม่ าเสมอ 
๔. มีการเผยแพร่สิ่งที่ดีงามขององค์กร และ
เรื่องราวกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นออกไปให้
ประชาชนรับรู้และเกิดความรู้สึกที่ดี 
๕. ช่วยเหลือหรือเข้าร่วมกิจกรรมงานในชุมชน
อย่างสม่ าเสมอ 
 

 ระดับ ๕ มีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
 ระดับ ๔ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ 
 ระดับ ๓ มีการด าเนินการ ๓ ข้อ 
 ระดับ ๒ มีการด าเนินการ ๒ ข้อ 
 ระดับ ๑ มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
 

 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

ตอนที่ ๒ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 

ตำมจุดเน้นของสถำนศึกษำ โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปรำกำร 
************************** 

ตอนที่  ๒ รายละเอียดค่าน้ าหนักและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดการประเมิน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนตามจุดเน้นของสถานศึกษา มี ๔ องค์ประกอบ                   
๙ ประเด็น (๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย 
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน มี ๓ ประเด็น โดยประเด็นที่ ๑ และ ๒ ประเมินครูผู้สอนทุกคน   
ส าหรับประเด็นที่ ๓ ประเมินตามตามภาระงานของผู้สอนที่ได้รับมอบหมาย (๔๐ คะแนน) มีดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่สอนตามข้อตกลง             (๒๐ คะแนน) 
                  ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาความสามารถด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน     (๑๐ คะแนน)

ประเด็นที่ ๓  ภาระงานของผู้สอนที่ได้รับมอบหมาย       (๑๐ คะแนน) 
องค์ประกอบที่ ๒ การปลูกฝังคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ (๒๐ คะแนน)  

ประเด็นที่ ๔ การปลูกฝังคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ของผู้เรียน                   (๒๐ คะแนน)  

องค์ประกอบที่ ๓  ผลงานดีเด่น (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)  
ประเด็นที่ ๕ ผลงานดีเด่นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    (๑๐ คะแนน) 
ประเด็นที่ ๖ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการศึกษา  (๑๐ คะแนน) 

องค์ประกอบที่ ๔ การประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) มี ๓ ประเด็น  
ประเด็นที่ ๗ การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของสถานศึกษา       (๑๐ คะแนน) 
ประเด็นที่ ๘ การมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน       (๕ คะแนน) 
ประเด็นที่ ๙ พฤติกรรมการลา การมาท างานและการปฏิบัติงาน      (๕ คะแนน)) 



 
 

รำยละเอียดแต่ละองค์ประกอบประเด็นกำรประเมิน ตัวช้ีวัด ค่ำน้ ำหนัก 

องค์ประกอบที ่ ประเด็นกำรประเมิน คะแนนเต็ม ค่ำน้ ำหนัก ค่ำเป้ำหมำย 

องค์ประกอบที่ ๑  ด้าน
คุณภาพผู้เรียน                  
(๔๐ คะแนน) 

(ประเมินตามรายวชิา 

ที่สอน) 

ประเด็น ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่
สอนตามข้อตกลง  

๒๐ ๔.๐ ผลสัมฤทธิ์เปน็
ตามข้อตกลง 

ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาความสามารถด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
(ใช้ประเมินทัง้ ๒ คร้ัง) 

๑๐ ๒.๐ ระดับดีขึ้นไป 

ประเด็นที่ ๓ ภาระงานของผู้สอนที่ได้รับมอบหมาย  ๑๐ ๒.๐ 
องค์ประกอบที่ ๒  
การปลูกฝังคุณธรรมด้าน
ความรับผิดชอบ             
(๒๐ คะแนน)  

 

ประเด็นที่ ๔ การปลูกฝังคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔.๑ กระบวนการด าเนนิการปลกูฝังคุณธรรมด้าน
ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน อยู่ในระดับดีขั้นไป  

๑๐ ๒.๐ ระดับดีขึ้นไป 

๔.๒ ผลการประเมินคุณธรรมดา้นความรบัผิดชอบ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑๐ ๒.๐ 

องค์ประกอบที่ ๓   
ผลงานดีเด่น 

(๒๐ คะแนน) 

ประเด็นที่ ๕  ผลงานดีเด่นของข้าราชการครูและ      
บุคลากรทางการศึกษา 
๕.๑ รางวัลหรือผลงานของครูผูส้อน ในการประกวดแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและรางวัลอ่ืน ๆ 

๕ ๑.๐ ระดับดีขึ้นไป 

๕.๒ รางวัลหรือผลงานของนักเรียนที่ฝึกสอน ใน                
การประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและ    
รางวัลอ่ืน ๆ 

๕ ๑.๐ 

ประเด็นที่ ๖ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการ/กิจกรรม/นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาการศึกษา  

๑๐ ๒.๐ 

องค์ประกอบที่ ๔ การ
ประเมินด้านพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน (คะแนน
เต็ม ๒๐ คะแนน) 

ประเด็นที่ ๗ การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

๑๐ ๒.๐ ระดับดีขึ้นไป 

ประเด็นที่ ๘ การมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน  ๕ ๑.๐ 
ประเด็นที่ ๙ พฤติกรรมการลา การมาท างานและการ
ปฏิบัติงาน  

๕ ๑.๐ 

 รวมคะแนน ๑๐๐ ๒๐  



 
 

                                                      

เอกสำรอ้ำงอิง 
 

    กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียน ตามนโยบาย 
             การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน      
              ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๑๒๐๖.๗/ว๒๐ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน      
              ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๑๒๐๖.๗/ว๖  ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

คณะผูจ้ัดท ำ 
คณะที่ปรึกษำ 
 นายบรรหาญ  เอี่ยมสอาด  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

นายสวัสดิ์  เอื้อนจิตร  รองผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 
นายศรายุทธ  พุทธศรี  รองผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 
คณะท ำงำน 

นางสาวเกษร  เก่งการช่าง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 
นางกานต์พิชชา  จีระศิริ  ครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสุวณี  ไตรสุวรรณ ครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายศิริวัฒน์  พัฒน์แก้ว ครู  วิทยฐานะช านาญการ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางสาวสุภาภรณ์  แข่งขันครู  วิทยฐานะช านาญการ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางอัญชลี  วีณะคุปต์ ครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

   นางชนิดาภา  สุขจิตร์   หัวหน้างานวินัยและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ    
         การขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

นางสาวสุมิตรา อัดโดดดร   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นางสุกัญญา การะเกด  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

นางช่อทิพย์ ก้อนทองค า  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

นายสมบูรณ์ อัศวภูมิ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นางพรสุดา วิชัยรัตนกุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นายอร่าม เสียนขุนทด    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

นางอาภรณ์ พุทธศรี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

นายอนันต์  พรมเสนสา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

นางสาวสุธาทิพย์ สุวรรณม่วง หัวหน้างานแนะแนว 

นางสาวกฤษณา เหล่าเทพ หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ 

นายบุญส่ง พลคีรี   หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นางสาวจิดาภา   สุขจิตร์            เจ้าหน้าทีก่ลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวมีนา  สุขเอม       เจ้าหน้าทีธุ่รการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 
 



 

ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานสายงานการสอน ตามจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


